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Omschrijving

1. Wij zoeken mensen die het niet erg vinden om op hoogte te werken. De werkzaamheden bestaan uit het
verwijderen van asbest golfplaten en/of dakleien. Je voert deze uit vanaf bijvoorbeeld; een steiger, het dak,
een bak aan de kraan of verreiker.
2. Het is ook mogelijk dat er herstelwerkzaamheden zoals bijv. tijdelijk dichtleggen, na de sanering, worden
uitgevoerd.
3. De werkzaamheden worden uitgevoerd op basis van een opgegeven productie hoeveelheid per dag. Deze
productie moet gehaald worden i.v.m. contractuele verplichtingen die wij aangaan.
Deze productie per dag is inclusief:

- Voldoen aan de opgegeven m2 | eenheid per dag (asbest en/of herstelwerkzaamheden).

- Bijasbestwerkzaamheden, is de dagproductie geleverd indien de opgegeven hoeveelheid asbest

verpakt en afgevoerd in de container ligt.
- Het werkgebied wordt iedere dag schoongemaakt en/of worden vrijgegeven en dient veilig te worden
achtergelaten.

Als aan deze punten is voldaan, is het werk voor deze dag gereed.
4. Primair werkgebied is Noord en Zuid Holland en Utrecht. Het is uiteraard ook mogelijk dat de
werkzaamheden elders in Nederland uitgevoerd dienen te worden.
5. Op een project heeft ieder persoon zijn eigen verantwoordelijkheden en/of werkzaamheden, dit dient door
alle aanwezige collega’s te worden gerespecteerd. Verder ben je op een project een team, iedereen kan van
elkaar op aan enis bereid een collega een helpende hand te bieden. Er zijn GEEN rangen en standen.
Ben je geen ‘team player’, kom je op de reservebank en wordt je vervangen.
6. Je houdt de veiligheid van jezelf en je collega’s continu in de gaten, deze mag op geen enkel moment in het
geding komen. Er wordt gewerkt conform de huidige wet- en regelgeving.
7.Je neemt deel aan regelmatige overleggen ter bevordering van de teamspirit en veiligheid. Ook worden
actuele zaken besproken zoals de wet- en regelgeving, voorschriften en eisen.

De werkzaamheden bieden geen plaats voor individuen, alleen als team presteer je maximaal en is het voor
jezelf ook prettig werken.

Standaard voorwaarden voor iedereen:

1. Beheersing van de Nederlands taal in woord en geschrift

2. In het bezit van een geldig VCA certificaat

3. Je bent bereid te werken conform de 7 punten, zoals deze hierboven staan omschreven

4. Geen “g tot 5” mentaliteit en werken in het weekend hoort er bij

5. Je bent een teamplayer en bereid om een stapje extra te zetten

6. Je bent een meedenker en kan omgaan met opbouwende kritiek

7. Je kunt goed, rustig en duidelijk communiceren met collega’s, leidinggevenden, opdrachtgevers en/of
bewoners

8. Je hebt een verzorgd uiterlijk en bent hygiénisch voor jezelf

9. Je krijgt een pakket werkkleding van het bedrijf. Deze dien je te dragen tijdens de werkzaamheden, zelf te
reinigen en onderhouden

Er is plaats voor diverse medewerkers die allround voor onze werkzaamheden kunnen worden ingezet of
opgeleid.

Asbestverwijdering | Sloop-, grond- en straatwerken | Boren, zagen & frezen met diamant | Containers
Bloedjes Renovatiewerken BV is een onderdeel van Vannic Group BV



l D Oude Blaauwweg 1a
’ 1521 RN WORMERVEER
D T 088 - 0038600
E info@bloedjesrenovatiewerken.nl

www_bloedjesrenovatiewerken.nl
4 RENOVATIEWERKEN /555w

Functie 1:
- Ervaring met dakwerkzaamheden als timmerman, dakdekker etc.
- Niet bang voor het werken op hoogte
- Je moet inzetbaar zijn voor diverse disciplines binnen ons bedrijf (asbest, sloop en/of
herstelwerkzaamheden)
- Bereid voor het volgen van (diverse) opleidingen o.a. voor het werken met asbest
- Beschikt al dan niet over leidinggevende capaciteiten

Functie 2:
- Ervaring met dakwerkzaamheden als asbestsaneerder (DAV)
- Niet bang voor het werken op hoogte
- Je moet inzetbaar zijn voor diverse disciplines binnen ons bedrijf (asbest, sloop en/of
herstelwerkzaamheden)
- Bereid voor het volgen van (diverse) opleidingen

Functie 3:
- Ervaring met dakwerkzaamheden als asbestsaneerder en leidinggevende (DTA)
- Niet bang voor het werken op hoogte
- Je moet inzetbaar zijn voor diverse disciplines binnen ons bedrijf (asbest, sloop en/of
herstelwerkzaamheden)

- Bereid voor het volgen van (diverse) opleidingen
- Beschikt over leidinggevende capaciteiten

Wat bieden wij:
1. Goed en degelijk salaris conform de Bouw CAO inclusief de daarbij behorende pensioenregeling.

2. Mogelijke bonus indien werkzaamheden eerder worden opgeleverd (totale project). Deze bonus is een optie
en is o.a. afhankelijk van de afspraken die wij maken met de opdrachtgevers.

3. Mogelijkheid voor het volgen van opleidingen en/of het behalen van extra certificaten zoals het werken met
kranen, verreikers, hoogwerkers etc.

4. Doorgroei mogelijkheden tot bijvoorbeeld DTA, voorman, werkvoorbereider, projectleider etc. Uiteraard
dient te worden bekeken of je aan alle eisen voor de functie voldoet, plus ervaring, collegialiteit etc.

Geef hieronder aan voor welke functie jij in aanmerking wilt komen en voeg bij dit formulier een cv toe waaruit
wij jou ervaring(en) en opleiding(en) kunnen beoordelen.

Je hebt dit formulier gelezen en begrepen en voldoet aan de gevraagde/gestelde punten.
Naam

Telefoonnr.

Heb interesse in functie

Handtekening
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